中山大学药学院（深圳）



深药〔2025〕4号

中山大学药学院（深圳）关于印发《中山大学药学院（深圳）研究生中期考核实施细则》的通知

各位老师，同学：
为进一步加强研究生培养过程管理，保证研究生培养质量，根据《中山大学研究生中期考核办法》（中大研院〔2021〕82号）和研究生培养方案的相关要求，结合本院实际情况，制定《中山大学药学院（深圳）研究生中期考核实施细则》，现予以印发，请遵照执行。




中山大学药学院（深圳）
2025年3月14日



中山大学药学院（深圳）研究生中期考核实施细则

[bookmark: _Hlk131058572]为进一步加强研究生培养过程管理，保证研究生培养质量，根据《中山大学研究生中期考核办法》（中大研院〔2021〕82号）和研究生培养方案的相关要求，结合学院实际情况，制定本实施细则。
1、 考核目的
中期考核是研究生培养的一个重要环节，需遵循客观公正全面的原则，对研究生德智体美劳和学业进展等方面进行全面检查，对研究生后续学业安排提出意见和建议，做到研究生培养质量检查关口前移，旨在保障学位论文及研究生培养质量。
二、考核组织实施
（一）考核工作领导小组
成立学院研究生中期考核工作领导小组，组织研究生中期考核并审定考核结果。领导小组成员不少于5人，须包括培养单位分管研究生培养工作负责人和党委（党总支、直属党支部）主要负责人，领导小组其他成员，由具有研究生导师资格、熟悉研究生培养工作的专家组成。
（二）考核时间
研究生中期考核工作一般安排在第二学年春季学期进行，其中直接攻博生在第三学年春季学期、硕博连读生在博士入学后第一学年春季学期进行。
（三）考核对象
学位论文开题通过满6个月的研究生（含硕士生、博士生），经导师审核通过后，进行中期考核。
（四）考核方式
中期考核以答辩形式进行。各教研室成立由3-5名具有研究生导师资格的专家组成答辩考核小组，参加考核的研究生，其导师可以作为答辩考核小组成员，其中博士生答辩考核小组成员应由博士生导师组成。
考核小组安排专门人员，对考核过程进行完整详细的文字记录，答辩考核小组所有成员在考核记录上签名确认。
   （五）考核内容
1.道德品质和思想政治表现情况；
2.遵守学术规范及学术诚信情况；
3.课程学习成绩、学业完成情况及科研能力考察；
4.开题后，科研及学位论文工作进展情况。
（六）考核程序
1.研究生本人针对思想政治表现、学业完成情况、学位论文进展情况进行汇报；
2.被考核研究生的导师对研究生思想品德、学业、科研情况及学术能力进行综合评价，对学位论文进展作出评述；
3.研究生进行答辩。答辩考核小组成员提问，研究生答辩。硕士生考核时间（含汇报及答辩）一般不少于15分钟；博士生考核时间（含汇报及答辩）一般不少于40分钟。
4.答辩考核小组对研究生中期考核情况表决时，可采用记名或不记名投票方式；同意通过票数达到或超过答辩考核小组全体成员三分之二，方为通过。
在答辩考核小组成员意见一致情况下，也可由答辩考核小组成员提议，组长在征得全体成员同意后，答辩考核小组全体成员采取协商一致方式作出考核结论。
5.专业学位研究生行业（企业）导师应参与研究生开题报告、中期考核工作，未尽事宜，应严格按照该专业相应培养工作、培养方案的规定、要求执行。
6.需其他专家、人员列席考核的，由答辩考核小组或中期考核领导小组组长决定。列席人员只对被考核人员涉及问题作出说明，不参加考核结果表决。
三、考核结果及处理
学院中期考核工作领导小组，负责审定答辩考核小组给出的研究生中期考核结果，对参加中期考核的研究生作出是否通过中期考核的结论。
（一）考核结果
1.研究生中期考核结果分为“通过”、“不通过”。
2.拥护中国共产党的领导，政治立场坚定，思想品德好，学习成绩合格，具有一定科研能力的，中期考核通过。
3.具有下列情况之一者，中期考核不通过：
（1）政治思想品德，科学道德和学术品行不符合学校培养要求的；
（2）学习成绩达不到要求，累计3门次及以上必修课程（科目）考试不合格（含补考和重修后不合格）的；
（3）开题报告后，学位论文工作无明显进展的；
（4）明显缺乏科研能力，经培养单位答辩考核小组考核和中期考核领导小组审定，认为不宜继续培养的；
（5）未经批准不参加考核的；
（6）其他原因不宜继续培养的。
（二）结果处理
1.通过中期考核的研究生，按研究生培养方案的要求继续完成学业。
2.未通过中期考核的研究生（不含直接攻博生、硕博连读生），按学籍管理有关规定作退学处理。
3.未通过中期考核的直接攻博生和硕博连读生，终止攻读博士学位，不能继续作为博士生培养，答辩考核小组在作出不通过中期考核的结论时，应同时给出该生是否适合转为硕士生培养的建议。
（1）答辩考核小组认为适合转为硕士生培养的，研究生本人可在答辩考核结束后3个工作日内，书面向学校申请按本学科（专业）硕士学位培养要求，转为硕士生继续学习，由学院中期考核领导小组审定后，报学校审批。直接攻博生、硕博连读生因考核不合格，转为硕士生培养的，硕士学习阶段不需再次进行中期考核，培养类型、学习方式等其它学籍信息均不改变。
（2）答辩考核小组认为，不适合转为硕士生培养或答辩考核小组认为适合转为硕士生培养，但研究生本人未在学校规定的时间内书面向学校申请转为硕士生继续学习的，按学籍管理有关规定作退学处理。
四、考核结果异议处理
研究生对考核结果有异议，可向学院提起书面申诉。
学院在收到书面申诉后7个工作日内，中期考核领导小组作出是否受理申诉决定并书面告知申诉人。
对于决定受理的申诉，学院在正式受理申诉21个工作日内作出处理意见，书面告知申诉人。
经学院中期考核领导小组研究，维持原中期考核结论的，书面告知申诉人；如认为需为申诉人重新组织中期考核的，报研究生院审批。研究生院院长办公会议同意后，学院按照本办法规定的中期考核程序为申诉人重新组织中期考核，并将考核结果书面报研究生院备案。
申诉人因中期考核不合格，对被学校做退学处理的决定有异议的，可依据《中山大学学生申诉处理办法》向学校学生申诉处理委员会书面提出复查申请。
五、其他
1.研究生因重新开题、休学、出国交流等原因，申请推迟中期考核的，学生本人须明确推迟时间，经导师同意，学院中期考核领导小组批准后，可申请推迟中期考核，但中期考核须在基本修业年限（学制）内完成。
2.研究生开题报告及中期考核工作中涉及保密工作要求的，按国家、学校有关保密规定执行。
3.本细则自发布之日起实行，由中山大学药学院（深圳）负责解释。

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]











中山大学药学院（深圳）  主动公开          2025年3月14日印发
—2—
—3—
